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Vorurteile

Fur Terror und Gewalt sind Staatsanwaltschaf-
ten und die Ermittlungsbehdrden zustédndig,
aber fir all die alltdglichen Formen der Missach-
tung und der Demditigung, fir all die Zurichtun-
gen und Zuschreibungen in vermeintlich homo-
gene Kollektive, dafir sind wir alle zusténdig.”
Carolin Emcke, Rede am 23.10.2016

Bei Vorurteilen handelt es sich um ein Problem,
das in allen sozialen Gruppen auftritt. Rassisti-
schen, islamfeindlichen, antisemitischen oder
antiziganistischen Aussagen stimmen (seit Jahr-
zehnten) nicht nur die organisierten Neonazis
zu. In der ,Mitte”-Studie (2018) bspw. zeigte
fast ein Viertel der Befragten ein auslanderfeind-
liches Weltbild. Einzelnen auslénderfeindlichen
Aussagen stimmte mehr als ein Drittel zu (De-
cker/Brahler 2018: 65ff.).

Gerade alltaglichere Vorfélle vorurteilsbehafte-
ten Handelns verlangen nach einer zivilgesell-
schaftlichen Positionierung. Wie kann diese
aussehen, ohne zu Uberwaltigen, Betroffene vor
den Kopf zu stoBen, vorzuschreiben oder selbst
zu verurteilen? Dieses Heft soll Schiler*innen
das notige Ristzeug hierzu vermitteln.

Anlage des Heftes

Das Heft verortet sich im Bereich der Prévention
von Antisemitismus, Rassismus und anderen
Formen der Ausgrenzung. Es ist nicht dazu be-
stimmt, in Fallen von gefestigten rechtsextre-
men Weltbildern zu intervenieren. Dazu sei
empfohlen, sich an die zahlreichen kompetenten
Beratungsstellen zu wenden (bspw. die mobile
Beratungsstelle gegen Rechtsextremismus).

In Anlehnung an den Anti-Bias-Ansatz geht es
hier vielmehr darum, ein vorurteilsbewusstes
Verhalten anzuregen (Kibler/ Mamutovic 2015:
20). Niemand ist frei von Vorurteilen — unsere
Sozialisation gibt uns bestimmte Denkmuster
und Bilder mit. Entscheidend ist vielmehr, dass
wir erkennen, welche Vorurteile wir haben (und
warum), dass wir unser Verhalten reflektieren
und es gegebenenfalls dndern. Das Ziel einer
vorurteilskritischen Padagogik ist, Menschen zu
befahigen, Unterschiede auszuhalten und ,Dis-
kriminierung zu widerstehen” (ebd.). Es geht

um Widerspruchstoleranz — ein Konzept, das die
Forschungen zum autoritaren Charakter hervor-
gebracht haben und das die Kreuzberger Initiati-
ve gegen Antisemitismus ins Zentrum ihrer Bil-
dungsarbeit stellt. Es ,beschreibt das Vermo-
gen, Vieldeutigkeit und Widersprichlichkeiten
auszuhalten und zu ertragen, und mit Unge-
wissheiten und unterschiedlichen Rollenerwar-
tungen sich selbst und anderen gegenliber um-
zugehen” (Goldenbogen 2013: 6).

Wie kann das gelingen? Der Fokus des Heftes
liegt zundchst auf der Bewusstmachung von
und Sensibilisierung flr Diskriminierungen im
Alltag. Die Schuiler*innen sollen anhand ver-
schiedener Beispiele aus ihrem Alltag oder aus
der Gesellschaft erkennen, wo Vorurteile auftre-
ten, wie Diskriminierung funktioniert, wann sie
selbst Vorurteile haben und wann sie welche
erfahren. Die Schiler*innen werden also dazu
angeregt, ihre eigenen Erfahrungen einzubrin-
gen; die gesellschaftliche Ebene wird jedoch
immer erganzt. Das ist unabdingbar, weil Diskri-
minierung eben nicht (nur) das Verhalten einzel-
ner Personen ist — sie wird, gerade im Kontext
Rassismus, vor allem auch durch Machtstruktu-
ren transportiert, von welcher die Mehrheitsge-
sellschaft profitiert. Daraus wiederum leiten sich
haufig individuelle Entscheidungen ab. Wenn es
darum geht, vorurteilsbewusstes Verhalten an-
zuregen und zu starken, muss die gesellschaftli-
che Dimension daher stets mitgedacht werden.
Denn in einem zweiten Schritt geht es dem Heft
um Handlungsoptionen und Empowerment.
Dabei sollten wir als politische Bildner*innen
nicht der Idee aufsitzen, dass wir Vorurteile ,ab-
stellen”. Wichtiger im Sinne des lebenslangen
Lernens und der Ausbildung politisch mindiger
Blrger*innen ist, dass die Lernenden das ,RUst-
zeug” an die Hand bekommen, , professionell”
(vorurteilsbewusst, widerspruchstolerant) zu
handeln. Das wichtigste ,Ristzeug” liegt dabei
in der Fahigkeit zu echter Perspektivibernahme,
zu ernsthaftem Zuhéren, zur Decodierung des
bindren Codes der Ausgrenzung (,wir” gegen
»die”; vgl. Paul 2019) sowie zu ehrlicher Reflekti-
on der eigenen Position und des eigenen Verhal-
tens. Das Heft soll diese Fahigkeiten schulen.
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Fokus auf Antisemitismus
und Rassismus

weder Hierarchie noch
Gleichsetzung von
Diskriminierungsformen

Angstfreie Atmosphare
im Klassenzimmer

Wir haben dazu exemplarisch zwei Formen aus-
grenzenden Denkens und Handelns ausgewahlt,
die u.E. in der Gesellschaft weit verbreitet sind,
aber haufig nicht erkannt (Antisemitismus) oder
thematisiert (Alltagsrassismus) werden. Gerade
im Einstiegskapitel finden sich allerdings auch
andere Formen der Diskriminierung wie Homo-
phobie, antimuslimischer Rassismus oder Body
Shaming. Bei dieser Auswahl fehlen viele weite-
re Formen der Ausgrenzung. Es ging uns hier
aber v.a. darum, die Vielschichtigkeit des Prob-
lems bewusst zu machen und aufzuzeigen, dass
Vorurteile und Diskriminierung an vielen Stellen
in der Gesellschaft und dem personlichen Alltag
der Jugendlichen prasent sind.

Alle Falle zeigen die Erfahrungen von Menschen
unterschiedlicher Gruppen und Herklinfte mit
den ihnen gegenlber geduBerten Vorurteilen
(und in einigen Fallen auch den Umgang damit)
auf. Worum es keinesfalls gehen kann, ist eine
Gleichsetzung verschiedener Formen ausgren-
zenden Verhaltens (vgl. Bernstein 2018: 313f.).
Jede wirkt durch spezifische Mechanismen und
hat vor allem sehr eigene historische Wurzeln.
Auch wenn es um das Handeln gegen bestimm-
te Formen der Diskriminierung geht, gibt es un-
terschiedliche Rahmenbedingungen - einige
sind bspw. im &ffentlichen Diskurs sichtbarer als
andere. Es war uns deshalb wichtig, in den Kapi-
teln zu Antisemitismus und Rassismus deren
Spezifika zu verdeutlichen: Im zweiten Kapitel
werden die Ursachen fur Antisemitismus be-
leuchtet, wahrend es im dritten Kapitel um die
individuellen und gesellschaftlichen Handlungs-
strategien gegen Rassismus geht. Es spricht
nichts dagegen, Erkenntnisse aus dem einen Fall
auf den anderen zu Ubertragen. Die vorhande-
nen Differenzen sollten jedoch nicht verwischen.

Anforderungen an die Lehrkraft

Das Sprechen Uber Vorurteile und gerade auch
die Reflexion des eigenen Verhaltens und Den-
kens bedarf einer angstfreien Atmosphdre. Das
ist im Kontext Klassenzimmer, in dem es ein kla-
res Machtgefalle gibt, mitunter schwer zu errei-
chen. Es ist daher immer sinnvoll, sich fUr diese
Themen externe Bildungstrager*innen einzula-
den. AuBenstehende kdnnen im Kontext von
Projektarbeit andere Zugange und Rdume eroff-
nen - ganz ohne Notendruck.

Doch auch als Lehrkraft kann ich versuchen, den
Rahmen Klassenzimmer so angstfrei wie mog-
lich auszugestalten, bspw. durch deutlich so
kommunizierte Phasen der Nichtbenotung.
Auch ist es wichtig, den Schiler*innen Raum fur
ihre AuBerungen zu lassen und ihre unterschied-

lichen Deutungen erst einmal auszuhalten ohne
sofort zu ,moralisieren”. Selbstverstandlich gilt
es, eine demokratische, menschwurdige Hal-
tung zu zeigen. Wie auch die KIgA klarstellt:
LWiderspruchstoleranz ist nicht zu verwechseln
mit Beliebigkeit” (Goldenbogen 2013: 6). Vorur-
teilskritische Bildungsarbeit verlangt im Gegen-
teil eine ,klare politische Positionierung” (Kib-
ler/ Mamutovi¢ 2015: 20). Es macht aber einen
Unterschied, ob ich Schiler*innen deutlich ma-
che, dass sie Dieses oder Jenes nicht sagen/
denken durfen, weil es falsch ist — oder, ob ich
verdeutliche, warum ich/unsere Gesellschaft/
unsere Verfassung dieses Denken ablehnt.

Zu einer angstfreien Atmosphéare gehort auch,
dass ich von Diskriminierung Betroffene mitden-
ke und ihre Beddrfnisse sensibel berlicksichtige.
Wenn Dominierende Diskriminierungserfahrun-
gen von Betroffenen als ,nicht so schlimm™ oder
sogar nicht existent wahrnehmen, werden diese
Erfahrungen entwertet oder bagatellisiert. Mit-
unter steht sogar im Raum, dass es das Problem
nur gabe, weil die Betroffenen ,sich schwierig
anstellen” (vgl. Goltz 2015: 7f.). Bei allem Raum-
geben und Aushalten muss dieser Eindruck —
wenigstens am Ende eines Austauschs — unbe-
dingt behoben werden.

Sensibles padagogisches Handeln braucht dabei
ein sicheres Verstandnis der besprochenen Dis-
kriminierungsform und der eigenen Lerngruppe.
Wie bei kaum einem anderen Thema sind gute
Sachkenntnisse und genaue Vorbereitung es-
sentiell, denn im Gegensatz zu anderen Unter-
richtsthemen bedeutet Unkenntnis hier zumeist,
dass einige Schiler*innen in der Klasse verletzt
werden kénnen, weil die Diskriminierung nicht
erkannt oder nicht thematisiert wird.

Das betrifft auch den Sprachgebrauch sowohl
der Lernenden als auch der Lehrkraft. Sprache
beeinflusst unsere Wahrnehmung der Wirklich-
keit immens. Deshalb lohnt es sich, tber be-
stimmte gelaufige Begrifflichkeiten nachzuden-
ken. Ist es wirklich , Auslanderfeindlichkeit”, die
das NSU-Trio zu ihren Morden getrieben hat?
Viele ihrer Opfer waren keine Ausldnder*innen,
sondern Deutsche. Wenn ich frage, ob Mesut
Ozil sich gut ,integriert” hat, verleumde ich
nicht, dass er in Gelsenkirchen geboren und
aufgewachsen ist? Wenn ich ,Jid*innen” und
.Deutsche” gegeniberstelle, erwecke ich nicht
den Eindruck, Jid*innen konnten keine Deut-
schen sein? Mein vorurteilskritischer Unterricht
kann also dadurch konterkariert werden, dass
ich selbst mit meiner Sprache die angesproche-
ne diskriminierte Gruppe als etwas ,, Anderes”,
LFremdes” darstelle (vgl. Goltz 2015: 7). Mind-
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liche Sprache ist dabei am schwersten zu beob-
achten und zu hinterfragen - der Weg zu einer
diversitatsbewussten Sprache kann daher nur
ein langer Prozess der Selbstbeobachtung sein.
Zusammenfassend sei gesagt, dass die Anforde-
rungen an Lehrkrafte im Bereich der Anti-Bias-
Arbeit durchaus hoch sind. Das sollte allerdings
nicht abschrecken. In einem Klassenzimmer, in
dem echtes Interesse am Gegenlber gelebt
wird, in dem offener Dialog erwiinscht ist und in
dem das gegenseitige Zuhoren gefdrdert wird,
wird sich die wertschatzende Atmosphare ein-
stellen, die so wichtig ist in der Reflexion eigener
Vorurteile und fir die Ermutigung zu vorurteils-
bewusstem Handeln. Entscheidend ist die Bereit-
schaft, das eigene Verhalten im Unterricht zu
hinterfragen und eingesetzte Methoden zu re-
flektieren. Gerade fir Letzteres bietet sich eine
kollegiale Hospitation an — auch, um nicht allei-
ne daran zu feilen, wie vorurteilssensibles pada-
gogisches Handeln aussehen kann und sollte.

Mogliche Stolpersteine fir Lernende

Das Erkennen der eigenen privilegierten Stellung
und die Reflexion eigener Vorurteile und etwai-
ger Diskriminierungen kénnen Verunsicherun-
gen und Emotionen hervorrufen. Diese zeigen
sich auf unterschiedliche Weise. Es kann sein,
dass die Einnahme der Perspektive von Betroffe-
nen ganzlich abgelehnt wird oder dass in be-
stimmten Fallbeispielen jegliche Diskriminierung
negiert wird. Hier ist ein Bezug zu eigenen Er-
fahrungen und der eigenen Realitat unerlasslich.
Viele Jugendliche haben Diskriminierungserfah-
rungen gemacht — die Herausforderung ist, dass
sie diese als solche wahrnehmen und ihre Erfah-
rungen auf die anderer Menschen Ubertragen.
Gerade im Kontext von antisemitismuskritischer
Bildungsarbeit beobachten wir hingegen haufig
eine Opferkonkurrenz entlang einer dhnlichen
Argumentation wie dieser: ,Warum dreht sich
alles um Juden? Mir/Meiner Familie sind auch
schlimme Dinge passiert.” (vgl. Bernstein 2018:
307). Hier muss die Lehrkraft reagieren und
nachfragen, worauf diese Wahrnehmung ba-
siert. Ganz klar ist, dass offen besprochen wer-
den muss, dass es eine Hierarchie zwischen Op-
fergruppen nicht gibt und dass man womdglich
eher schlussfolgern sollte, dass Schule/Gesell-
schaft andere Formen der Diskriminierung zu
wenig thematisiert, als dass es in Bezug auf An-
tisemitismus zu viel ist (vgl. ebd.: 312ff.).

Eine weitere Reaktion ist das Verschweigen von
eigenen Vorurteilen, weil Schiler*innen gelernt
haben, sich sozial erwiinscht zu verhalten. Sie
nehmen dann womaoglich an den Diskussionen

gar nicht erst teil. Um diesem Stolperstein zu
begegnen, ist es wichtig, die oben bereits be-
schriebene angstfreie Atmosphdre im Klassen-
zimmer langfristig aufzubauen.

Ein ganz anderer Stolperstein kann sein, dass ei-
nige Lernende erst durch den Unterricht Vorur-
teile oder Stereotype kennenlernen — oder auch,
dass sie ihre eigenen Einstellungen dadurch be-
statigt sehen, dass sie von anderen Personen
geduBert werden. Um Letzteres zu verhindern,
haben wir bei den Beispielen darauf geachtet,
dass diese oft aus Perspektive der Betroffenen
erzahlt werden. In den Fallen, in denen Vorurtei-
le oder Stereotype im Originalzitat analysiert
werden sollen, gilt es, diese besonders dezidiert
auch als solche auszuweisen. Der Problematik,
dass man manche Schiler*innen erst im Unter-
richt auf bestimmte Vorurteile aufmerksam
macht, kann man nicht entgehen. Man kann
aber darauf achten, dass ein solcher ,Erstkon-
takt” mit Vorurteilen diese nicht normalisiert.

Kapitel 1

Im ersten Kapitel geht es um begriffliche Grund-
lagen. Anhand von Beispielen aus dem Alltag
und dem medialen Diskurs sollen die
Schiler*innen erkennen, dass Vorurteile und
Stereotype weit verbreitet sind, weil sie fir Men-
schen bestimmte Funktionen erfillen. Die
Schiler*innen lernen hier zunéchst, Vorurteile
und Stereotype zu unterscheiden. Sie werden
zudem auf die Gefahren von Vorurteilen hinge-
wiesen. Anhand der Beispiele von Comic-Super-
helden und der Diskussion um die Notwendig-
keit diverserer Vorbilder tauchen die Lernenden
zum Abschluss in den Begriff der Diskriminie-
rung ein, wobei es hier vor allem um kulturellen
und institutionellen Rassismus geht.

Hinweise zu einzelnen Seiten

¢ S.3, Aufgabe 1: Der Einstieg in das Thema
erfolgt Uber Alltagserfahrungen der
Schiler*innen. Die Frage ,Woher kommst
du?” wird vermutlich allen Lernenden schon
einmal in verschiedenen Kontexten gestellt
worden sein, besonders im Urlaub. Sie kon-
nen darauf rekurrieren, dass sie je nach Ur-
laubsort anders antworten (Herkunftsland,
Wohnort, StraBe). Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund mogen diese Frage wiederum
noch ganz anders beantworten. Diese (ver-
mutlich) abweichenden Antworten sollten in
der Plenumsphase thematisiert werden.

* S.3, Aufgabe 2: Auch hier sollten im Plenum
die unterschiedlichen Geschichten bespro-
chen werden. So bietet es sich an zu ermit-
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teln, wessen Geburtsorte weit weg liegen
oder wer am langsten am selben Ort zuge-
bracht hat. Wichtig ist dabei eine neugierige
Grundstimmung, in der es darum geht, etwas
von dem/der Gegeniber zu erfahren. Auf
diese Weise kann auf schiler*innenzentrierte
Weise veranschaulicht werden, dass Migration
(auch innerhalb eines Landes) ein normaler
Teil der meisten Familienbiographien ist.

¢ S.3, Aufgabe 4: Hier nehmen die Lernenden
eine Einschatzung auf Grundlage ihres All-
tagsverstandnisses von Diskriminierung vor.
Dieses wird sich von wissenschaftlichen Defi-
nitionen unterscheiden; vermutlich fassen die
Schiler*innen den Begriff deutlich weiter. In
der Plenumsphase kann bereits eine Definiti-
on von Diskriminierung eingeflihrt werden -
wichtig ist an dieser Stelle vor allem die Er-
kenntnis, dass die Frage ,Woher kommst
du?” an jemanden, deren Eltern schon in
Deutschland geboren sind, die aber ,anders”
aussieht, als sich Dieter Bohlen eine , typische”
Deutsche vorstellt, bei der Person mindestens
Verwirrung, wenn nicht gar das Gefuhl des
Ausgeschlossen-Seins hervorruft.

¢ S.6: Diese Seite dient dazu, fur die Funktion
von Vorurteilen und Stereotypen zu sensibili-
sieren. Die Schlussfolgerung, dass sie
Lschlecht” sind und wir sie deshalb einfach
ablegen sollten, ist dabei zu kurz gedacht. Die
Erkenntnis, dass niemand sie so einfach ,ab-
schitteln” kann, soll Schiler*innen den Mut
geben, Uber ihre Vorurteile zu sprechen.

¢ 5.9/10: Samy Deluxe spricht in seinem Lied

von ,brauner Haut”. Als Eigenbezeichnung

kann man sie daher im Unterrichtsgesprach

verwenden. Viele Handreichungen zu rassis-

muskritischer Sprache empfehlen eher den

Begriff ,,Person of Colour” (PoC).

S.11: Die Ubungen sollen dazu dienen, das

.RUstzeug” der Perspektiviibernahme (hier:

eigene Erfahrungen auf die Erfahrungen dis-

kriminierter Personen Ubertragen) einzulben.

Kapitel 2

Im Kapitel zum Antisemitismus in Deutschland
geht es schwerpunktmé&Big um dessen Entste-
hung sowie um das Erkennen von (insbesonde-
re) codiertem Antisemitismus. Es war uns wich-
tig, die Besonderheiten von Antisemitismus -
gerade auch im Vergleich zu Rassismus — heraus-
zustellen. Wie der Prasentation (S.13) zu
entnehmen ist, sind die Allmachtsphantasien —
»die Juden” wirden das Weltgeschehen kontrol-
lieren — im Antisemitismus ein Alleinstellungs-
merkmal. Wird bei Rassismus das Verhalten ein-

zelner Personen, die einer Gruppe zugerechnet
werden, auf alle Gruppenmitglieder tbertragen,
beruhen antisemitische Vorurteile tatsachlich
auf Phantasien oder (Wahn)Vorstellungen (zum
Begriff vgl. Pohl 2010). Langmuir spricht von
»schimérischen Behauptungen”, die ein ,Mons-
ter” kreieren, dass so nie gesehen wurde (Lang-
muir 1990: 328, 334). So dient Antisemitismus
— anders als andere Formen der Ausgrenzung —
als Erklarung des gesamten Weltgeschehens.

In einer Gesellschaft, in der nach der Shoah jeg-
liche offene Form von Antisemitismus tabuisiert
ist, flichten sich diese Wahnvorstellungen in se-
kundaren Antisemitismus und Verschworungs-
ideologien. Das ist fur Schiler*innen zunéchst
schwer nachzuvollziehen, geschweige denn zu
analysieren. Wir haben uns trotzdem fir dieses
komplexe Thema entschieden, da es hoch rele-
vant und zu wenig thematisiert ist, gerade in
Schulen. Die Dringlichkeit des Themas zeigen
die Interview-Studie von Julia Bernstein (2018)
und das wissenschaftliche Gutachten von Samu-
el Salzborn und Alexandra Kurth (2019).

Hinweise zu einzelnen Seiten
* S$.12-13: Die erste Doppelseite steigt sehr
schiler*innenzentriert ein, d.h. es geht um
eine induktive Anbahnung von Wissen zur
Definition von Antisemitismus. Diese Heran-
gehensweise verlangt von der Lehrkraft be-
sondere Aufmerksamkeit. Hier gilt die ein-
gangs erwahnte Notwendigkeit, dass antise-
mitische Handlungen in den Zitaten nicht ba-
gatellisiert werden. Es empfiehlt sich, sich auf
diese Stunde durch Recherche zum Begriff
des Antisemitismus vorzubereiten — auch um
die Prasentation zum Thema halten zu kon-
nen. Es ist zudem sehr anzuraten, dass sich
Aufgabe 4 und 5 direkt an das Besprechen
der Zitate (Aufgabe 3) anschlieBen. Ziel der
Doppelstunde ist es, aus dem Zusammenspiel
des Alltagsverstéandnisses der Schiler*innen
sowie der von der Lehrkraft vorgetragenen
wissenschaftlichen Definition ein Begriffsver-
standnis fur die Folgestunden zu entwickeln.
Dieses wird verkniipft mit einer Ubung zum
eigenen Handeln, um die Falle naher an den
Alltag der Schiler*innen zu riicken. Dies be-
trifft jedoch sehr personliche Einstellungen.
Wenn ein Besprechen im Plenum nicht még-
lich ist, kdnnen Kleingruppen in Eigenwahl
gebildet werden. Auf jeden Fall kann man hier
niemanden zwingen, in der Diskussion beizu-
tragen. Wichtig ist auch, dass die Strategie
des Ignorierens nicht abgewertet werden
darf. Es empfiehlt sich eher, noch einmal die
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Betroffenenperspektive

sekundarer Antisemitis-
mus und antisemitische
Verschworungsideologien

Fallbeispiel: Liedtexte
von Xavier Naidoo

haufige Abwehrreaktion:
«Nicht-Entschuldigung”

Antisemitismus
als Problem der
Mehrheitsgesellschaft

Perspektive der Betroffenen stark zu machen
(,Was hatten sie sich in der Situation ge-
winscht? Wie wiirde sich die Situation durch
das Handeln einer dritten Person &ndern?”).
S.14-15: Ein fur Schiler*innen geeignetes
Fallbeispiel fur nicht-offenen Antisemitismus
zu finden, ist nicht leicht. Wir haben uns den-
noch flr diese Variante entschieden, weil offe-
ner Antisemitismus so klar tabuisiert ist, dass
er den Lernenden im Alltag kaum begegnet.
Der Knackpunkt steckt aber eben im viel wei-
ter (womdoglich auch im Elternhaus) verbreite-
ten sekunddren Antisemitismus und antisemi-
tischen Verschwoérungsideologien. Um letzte-
re geht es schwerpunktmaBig in der Diskussi-
on um Liedtexte von Xavier Naidoo. Die Seite
ist so angelegt, dass es ein stetiges Hin und
Her zwischen den Liedtexten auf S.14 und
dem Arbeitsblatt auf S.15 gibt. Aufgabe 1
geht von der ersten Einschatzung der
Schiler*innen aus. Diese wird dann abgegli-
chen mit Hintergrundinformationen zu antise-
mitischen Codes und Formen von Antisemitis-
mus, um abschlieBend zu einem eigenen Ur-
teil zu gelangen: Handelt es sich um antisemi-
tische Liedzeilen oder nicht? Dabei sei betont:
Viele Stellen enthalten antisemitische Codes.
Die Frage ist eher, wie stark die Schiler*innen
diese insgesamt gewichten. Es ist auch mog-
lich, erst mit antisemitischen Codes und Ver-
schworungsideologien zu beginnen und diese
eher theoretisch zu durchdringen, bevor sich
die Lernenden den Liedtexten zuwenden.

S. 17: Wichtig bei der Auseinandersetzung mit
Antisemitismus ist die hdufige Abwehrreakti-
on, bei der die angesprochenen Personen er-
klaren, warum sie nicht antisemitisch sein
kdnnen (meistens weil sie jldische Bekannte
haben), sich aber mit den als antisemitisch
kritisierten Inhalten nicht auseinandersetzen.
Die Stellungnahme von Xavier Naidoo ist eine
solche ,Nicht-Entschuldigung” (Schindler
2017). Nach dem Gerichtsurteil in Regensburg
darf man ihn trotzdem keinen Antisemiten
nennen, u.a. unter Rekurs auf klnstlerische
Freiheit. Um dieses Abwégen zwischen antise-
mitischen Liedzeilen und kunstlerischer Frei-
heit geht es daher auch in Aufgabe 2.

S.19, Aufgabe 5: Die auf S. 12 genannte Aus-
sage ist ein gangiges Missverstandnis zu Anti-
semitismus. Es wird hdufig gesagt, dass es ein
Problem fUr judische Mitblrger*innen sei,
weil sie sich aufgrund des ihnen entgegenge-
brachten Hasses nicht sicher fihlen kénnen.
Diese Aussage ist an sich naturlich richtig — sie
muss aber erganzt werden um die Aussage,

dass es beim Antisemitismus eben nicht um
Jud*innen geht, sondern um die eingangs
beschriebenen ,schimarischen Behauptun-
gen” Uber Menschen, die zu Jid*innen ge-
macht werden. Das Vorhandensein solcher
Wahnvorstellungen deutet daher immer auch
auf Probleme der Mehrheitsgesellschaft hin.

Kapitel 3

Am Beispiel von Rassismus in Deutschland geht
es im letzten Kapitel vor allem um das Abwagen
von Handlungsstrategien sowie um maogliche
Fallstricke. Das Kapitel beginnt mit der individu-
ellen Perspektive auf Rassismus und bewegt sich
abschlieBend in Richtung der gesellschaftlichen
Ebene (kultureller und institutioneller Rassis-
mus). Gerade diese Ebene wirkt zunachst ein-
mal so, als sei man machtlos. Um dieses Gefuhl
aufzuldsen, konzentriert sich die letzte Seite auf
den sehr konkreten Vorschlag der Schriftstellerin
Chimamanda Ngozi Adichie, die einseitig erzahl-
ten und dominanten Geschichten Uber be-
stimmte Gruppen durch weitere Perspektiven
und Erzéhlungen aufzubrechen. In ihrer Rede
(2009) pladiert sie dafir, dass man z.B. die Ge-
schichte der Native Americans umschreiben sol-
le, indem man mit dem beginnt, was war bevor
europaische Eroberer ins Land kamen. Die Ler-
nenden sind zum Abschluss aufgerufen, sich mit
dieser oder anderen Handlungsstrategien argu-
mentativ oder kreativ auseinanderzusetzen.

Hinweise zu einzelnen Seiten

¢ 5.20-21: Die Auswahl der Fallbeispiele spie-
gelt sowohl die Perspektive Betroffener als
auch der Mehrheitsgesellschaft wieder. Sie
zeigen zudem unterschiedliche Handlungs-
strategien Betroffener auf. Es ist wichtig, bei
der Diskussion dieser Strategien (Aufgabe 4)
hervorzuheben, dass es nicht um eine Einord-
nung in richtig oder falsch geht. Betroffene
haben genauso das Recht wie Dominierende,
sich nicht gegen Rassismus zu engagieren
oder einer Auseinandersetzung darUber aus
dem Weg zu gehen. Gleiches gilt fur das Ver-
halten als Beobachter*in. Zivilcourage kann
man nicht erzwingen und nicht jede Person
reagiert so, wie es Daniela (S. 21) getan hat.
Zumal auch ihr Handeln ein Othering betreibt,
da sie Samraa (eine Deutsche) ,willkommen”
hei3t. Das Potential der Fallbeispiele ist, dass
sie die Ubernahme der Betroffenenperspekti-
ve ermdglichen. Daher auch immer wieder
der Rickbezug: Was hat sich verdndert, was
brauchen Betroffene in der Situation, was
dachten die beteiligten Personen?
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e S.22-23: Bei dem Fallbeispiel Mesut Ozil kann

es zu emotionalen Diskussionen kommen. Der
Fall bewegte die Offentlichkeit damals massiv.
Diese Emotionalitat kann in jetzigen Klassen
wieder aufbrechen. Dabei wird es vermutlich
aber mehr um die Frage gehen, ob Ozil sich
hatte mit Erdogan fotografieren lassen sollen.
Das ist nicht direkt der Fokus der Doppelseite.
Sollte aber ein groBer Bedarf zum Gesprach
entstehen, so sollte man diesem auch Raum
geben - gerade, um im Anschluss mit klarem
Kopf die Frage diskutieren zu kénnen, inwie-
fern der Umgang mit Ozil rassistische Denk-
muster und Strukturen offenlegt.
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